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RESOLUGAO CMS/Russas n° 022/2022
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Lei 1.93672021 que instituiu e reformulou 0 CMS e ainda seu Regimento Intemo.

Considerando que a Lei Federal N° 8 08090 que dispde sobre as condigdes para a promog3o,  protegioe -
da satide, a organizag2o e o funcionamento dos servigos comespondentes;
Considerando que a Lei Federal N°8.142/90 de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a particpacao da comunidade

mga&o&SﬂanaUn@deSawe-SUSemasmsfaéﬁasmdeemﬁMM
area da salde;

ConsidemndoqueaLeiFederalN”B.142/90de28dedezemtxode1990,dispéesobreapaﬁdpa<;éochoomq1icbde
nagestéodoSistemaUnimdeSathe-SUSesoUeasharsfaérdasnagmmmtanerewsosmmosm
areada salde;

Considerando que o Conselho Municipal de Saide —CM.S. é 0 6rgao de atuaco legitma para formular e deliberar
sobrepdiﬁwseooomoledaexea@odaagéeseserviqosdesawe,noénbitodommk:ipiodeRm, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros;

Considerando a Portaria GMIMS n° 2488, de 21/10r2011 que reza sobre a Politica Nacional da Atencao Basica

Considerando a Portaria 399/GM, de 22 de fevereio de 2006, que aprova as Diretrizes Operacionais do Pacto pela
Satide 2006,

Considerando

RESOLVE:
1°-AprovarallmagéesnaLeiMunicipalN°1.881/2022,qued'|sp6esobteoProgramPrwineBrasil,deaoordo

modspodoanaexo,wfmmau&eaﬁdoeagwadoanmmﬁo@ewbgbdomtabmdawde
novembro de 2022.

Paragrafo tinico: as alteragdes aprovadas constam no anexo desta resolugo.
Homologo a Resolugao CMS / Russas n° 022/2022, que entra em vigor na data de sua assinatura
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Plendrio do Consetho Municipal de Saude— CMS, Russas, 10 de novembro de 2022
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ANEXO |
PROPOSTA DE ALTERACAO NA LEI N° 1.881/2021 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021, QUE
DISPOE SOBRE O PREVINE BRASIL

Considerando a insatisfacdo dos profissionais da saude quanto ao repasse do valor
referente ao incentivo do Programa Previne Brasil no Municipio de Russas;

Considerando a reunido realizada com representantes de categorias dos profissionais de
saude do Municipio de Russas realizada com as categorias no dia 2 setembro de 2022, na qual
foi elaborada proposta de alterac&o na lei que dispde sobre o Programa Previne Brasil;

Considerando ajustes feitos na divisdo do incentivo entre os profissionais, conforme
reunido do Conselho Municipal da Saude de Russas, no dia 10 de novembro de 2022.
Propbe-se alterar:

ARTIGO 4 da Lei N° 1.881/2021: a partir da aprovacdo dessa lei, 100% do montante mensal
transferido pelo ministério da saude identificado como incentivo financeiro da APS — desempenho
sera repassado aos profissionais, sendo dividido de acordo com as porcentagens que constam no
anexo |. Seréo retirados os dois incisos que constam nesse artigo.

ARTIGO 5 da Lei N° 1.881/2021: os profissionais que fardo jus ao incentivo previsto nesta lei sdo
enfermeiros/gerentes, médicos, dentistas, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares/técnicos
de saude bucal, agentes comunitérios de salde, atendentes de médico e de farmacia, auxiliares
de servigos gerais, motorista e coordenadores envolvidos na execucdo e monitoramento do
programa previne brasil. Serdo retirados os profissionais do NASF e os vigias.

ARTIGO 7 da Lei N° 1.881/2021: o servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo os afastamento do servico (salvo por licenga maternidade ou licengca médica
até trés meses) em data anterior a do pagamento do incentivo aos profissionais. (as mulheres em
licenca maternidade e os servidores em licenca médica até trés meses nao perderdo o direito ao
incentivo).

ARTIGO 7 - PARAGRAFO UNICO

incentivo por parte do proflssmnal o valor do incentivo seréa redlstrlbwdo entre os profissionais da

categoria.

ANEXO | DA LEI N° 1.881/2021, passando a vigorar as porcentagens conforme tabela abaixo:
Enfermeiros/gerentes 35%
Médicos 4%
Dentistas 11%
Técnicos de enfermagem 15%
Auxiliar de saude bucal 5%
Agentes comunitarios de saude 12%
Atendentes de médico 4%
Atendentes de farmécia, auxiliar de servi¢os gerais e motoristas 9%
Coordenadores 5%

Revogar o Decreto 30/2022:

DECRETO MUNICIPAL N°30, DE 19 DE ABRIL DE 2022, ARTIGO 1°, PARAGRAFO UNICO I:
o valor rateado sera equivalente a 100% do incentivo e ndo 90% (texto do decreto);

DECRETO MUNICIPAL N°30, DE 19 DE ABRIL DE 2022, ARTIGO 1°, PARAGRAFO UNICO II:
o valor ndo seréa dividido conforme o desempenho das equipes de salde, mas por igual, por
categorias.



